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ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 79/2013                ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών (καθαριότητας).

Σήμερα Παρασκευή 22 Μαρτίου 2013 και ώρα 19.00΄ στην αίθουσα συνεδριάσεων του

Δήμου Σκύδρας, συνεδρίασε δημόσια το Δημοτικό Συμβούλιο Σκύδρας, ύστερα από

έγγραφη πρόσκληση αριθμ. 4821/14-3-2013 του προέδρου του, που είχε δημοσιευθεί στον

ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού καταστήματος Σκύδρας και είχε επιδοθεί με

αποδεικτικό σε όλους τους δημοτικούς συμβούλους και στο Δήμαρχο, όπως ορίζουν οι

διατάξεις του άρθρου 95 του Ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.), για να συζητήσει και να πάρει

απόφαση στο παραπάνω θέμα της ημερήσιας διάταξης.

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 27

δημοτικών συμβούλων  ήταν:

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ

1.Ανδρεάδης Ευστάθιος (Πρόεδρος)

2.Καρακελίδης Δαμιανός (Αντιπρόεδρος)

3.Πολυχρονιάδης Δημήτριος

4.Παπαδοπούλου Μαρία

5.Σεμερτσίδης Θεοφάνης

6.Ιγνατιάδου Αικατερίνη

7.Καραγιάννης Μιχαήλ

8.Παπαδόπουλος Θωμάς

9.Θεοδωρίδης Ιωάννης

        10.Καλώση Αικατερίνη

11.Καρασαββίδης Λάζαρος

       12.Κελεσίδης Χρήστος

        13.Κερμανίδης Κων/νος

        14.Τζαμτζής Ιορδάνης

        15.Αλατζάς Σάββας

        16.Κρητίδου Ευφροσύνη

        17.Βασιλείου Φώτιος

        18.Αλεξανδρίδης Παύλος

19.Καρρά Γεωργία

20.Αδαμίδου Παρθένα      Πρόεδρος Δ.Κ. Σκύδρας

21. Σιδηρόπουλος Βασίλειος    ΄΄         Τ.Κ.    Ριζού

22.Μπαξεβάνης Μιχαήλ           ΄΄          Μαυροβουνίου

23.Αβραμίδης Χρήστος           ΄΄              Μανδάλου

24.Χουτουρίδης Ευστάθιος     ΄΄              Λιποχωρίου

25.Περπερίδης Παύλος           ΄΄               Κρανέας

26.Χρυσουλίδης Θεόδωρος    ΄΄               Νέας Ζωής

27.Δούμος Χρήστος                 ΄΄              Πρ. Ηλία

28.Τσέμπτης Νικηφόρος          ΄΄              Πετραίας

29.Κολοβού Ελπίδα                 ΄΄             Σεβαστειανών

30.Λιάκος Δανιήλ                    ΄΄             Ανύδρου

31.Γεραντίδης Χαράλαμπος    ΄΄             Αρσενίου

32.Μόκρης Βασίλειος              ΄΄             Άσπρου

33.Πασχαλίδης Σταύρος          ΄΄             Δάφνης

34.Καρύπης Μάρκος               ΄΄              Καλής

35.Χατζηστρατής Γεώργιος    ΄΄              Καλλίπολης

36.Μηνάς Στέργιος                  ΄΄             Καλυβίων 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

 1.Αλεξανδρίδου Ραχήλ (Γραμματέας) 2. Μηνάς Στυλιανός

        3.Πεντερίδης Αλέξιος

        5.Κωστόπουλος Κων/νος

        7.Μίμης Δημήτριος

4. Σουρουτζίδης Στυλιανός

6. Ξανθόπουλος Χρήστος

8. Καλαϊτζόγλου Νικόλαος

Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Κυριάκος Παπαδόπουλος, τακτικός υπάλληλος του

Δήμου, για την τήρηση των πρακτικών.

Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Δήμαρχος Χοίδης Γεώργιος.

Ο πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία κάνει την έναρξη της

συνεδρίασης και τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου αρχίζουν να συζητούν το θέμα της

ημερήσιας διάταξης.     



Για το παραπάνω θέμα της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος είπε ότι:

Με το αρ.8920/6-3-2013 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, Γενική Διεύθυνση

Τοπικής Αυτοδιοίκησης Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ Τμήμα ΠΟΤΑ,

ζητήθηκε να προγραμματίσουμε τις προσλήψεις προσωπικού και την απασχόληση

αναδόχων για το έτος 2013.

Στο σημείο αυτό το λόγο πήρε ο Δήμαρχος ο οποίος είπε σύμφωνα με την παραπάνω

εγκύκλιο του Υπουργείου καλούμαστε να προγραμματίσουμε την πρόσληψη

προσωπικού για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα στο Δήμο μας με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μέγιστης διάρκειας οκτώ μηνών .Πρώτα

απ’όλα όμως οφείλουμε να επισημάνουμε κρίσιμα στοιχεία που στοιχειοθετούν το

αίτημά μας αλλά προσφέρουν ουσιώδη αρωγή και στην έγκριση του από μέρους των

αρμοδίων Υπηρεσιών.

Ο νέος Καλλικρατικός Δήμος Σκύδρας περιλαμβάνει δεκαεπτά (17) Δημοτικά

Διαμερίσματα (στο σύνολό τους 21 χωριά) μεγάλα σε έκταση αλλά και αριθμό κατοίκων.

Πρόκειται για ακριτική – παραμεθόρια περιοχή της χώρας με ποικίλα προβλήματα που

το γεγονός αυτό συνεπάγεται. Ο Δήμος μας καθημερινά οφείλει να εξασφαλίσει την

απρόσκοπτη λειτουργία σε όλα τα επίπεδα και ειδικά σε αυτό της καθαριότητας. Το

προσωπικό καθαριότητας που υπηρετεί δεν επαρκεί να αντιμετωπίσει τον μεγάλο όγκο

εργασίας .Επίσης εντός της θερινής περιόδου οι ανάγκες στον τομέα της καθαριότητας

είναι αυξημένες και κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας.

Ειδικότερα:

Αριθμός Ειδικότητα Τεκμηρίωση ανάγκης πρόσληψης

5 ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας Το υπάρχον προσωπικό καθαριότητας δεν επαρκεί να

καλύψει τις αυξανόμενες ανάγκες της υπηρεσίας για

κατάρτιση συνεργείων καθαριότητας , αδυναμία

πρόσληψης τακτικού προσωπικού, συνταξιοδότηση

υπαλλήλων

1 ΔΕ Οδηγοί

Απορριμματοφόρων

Ανεπάρκεια υπάρχοντος προσωπικού, απαραίτητη η

πρόσληψη για την άρτια διενέργεια εργασιών

καθαριότητας (αποκομιδή απορριμμάτων,

ανακυκλώσιμων υλικών)

Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο Πρόεδρος που είπε ότι για να εγκριθούν τα αιτήματά μας

πρέπει να υπάρχει ανάλογη πίστωση στον οικείο προϋπολογισμό και να συμπληρωθούν

οι ζητούμενοι πίνακες οι οποίοι και θα σταλούν στο Υπουργείο Εσωτερικών από την

αρμόδια υπηρεσία του Δήμου μέσω του Γ.Γ.Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση κατά τη διάρκεια της οποίας διαπιστώθηκε από όλα τα

μέλη του Δ.Σ. η άμεση και επιτακτική ανάγκη για την πρόσληψη προσωπικού

ανταποδοτικών υπηρεσιών και ειδικότερα προσωπικού στον τομέα Καθαριότητας για το

έτος 2013 δεδομένου ότι ο Δήμος καλείται να ανταπεξέλθει σε αυξημένες ανάγκες

καθαριότητας και να προστατεύσει την δημόσια υγεία.

Ύστερα από τα παραπάνω ο πρόεδρος καλεί το Δ.Σ.να αποφασίσει σχετικά .

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του όσα παραπάνω αναφέρθηκαν, τους ΟΕΥ του Δήμου

Σκύδρας  καθώς  και την σχετική νομοθεσία, ομόφωνα

Α  π  ο  φ  α  σ  ί  ζ  ε  ι



Να υποβάλλει αίτημα για το έτος 2013 στο Υπουργείο Εσωτερικών, μέσω του Γενικού

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης για τον προγραμματισμό προσλήψεων

προσωπικού για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα στο Δήμο μας με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μέγιστης διάρκειας οκτώ μηνών  ως εξής:

Αριθμός Ειδικότητα Τεκμηρίωση ανάγκης πρόσληψης

5 ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας Το υπάρχον προσωπικό καθαριότητας δεν επαρκεί να

καλύψει τις αυξανόμενες ανάγκες της υπηρεσίας για

κατάρτιση συνεργείων καθαριότητας , αδυναμία

πρόσληψης τακτικού προσωπικού, συνταξιοδότηση

υπαλλήλων

1 ΔΕ Οδηγοί

Απορριμματοφόρων

Ανεπάρκεια υπάρχοντος προσωπικού, απαραίτητη η

πρόσληψη για την άρτια διενέργεια εργασιών

καθαριότητας (αποκομιδή απορριμμάτων,

ανακυκλώσιμων υλικών)

Από τις ζητούμενες προσλήψεις προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του

Δήμου περίπου   ευρώ ως εξής:

Α) 1 Οδηγοί Απορριμματοφόρων  με Κ.Α.20/6041 ποσό 9.704,00 ευρώ

                                                         ΚΑ  20/6054  ποσό  2.970,40 ευρώ

Β) 5 Εργάτες Καθαριότητας          με Κ.Α.20/6041 ποσό  40.000,00 ευρώ

                                                        ΚΑ  20/6054 ποσό  13.204,00 ευρώ

για το έτος 2013, ικανή να καλύψει τις προαναφερόμενες προσλήψεις .Για το σκοπό αυτό

θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Σκύδρας για το

οικονομικό έτος 2014

Έτσι συντάχτηκε η απόφαση αυτή και πήρε αριθμό 79/2013

                    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ          Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ           ΤΑ ΜΕΛΗ

                                                          Ακολουθούν Υπογραφές

                       Ακριβές απόσπασμα.

                       Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

                          ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ




